< I.I-Finterex

- Reglement Vorstand HP-Interex.CH 27.03.2003

1. Organigramm
Der Vorstand der HP-Interex.CH setzt sich zusammen aus:
e Prasidentln
e Vizeprésidentin
e HP Representantin
e Kassierln
e Sekretarln
¢ Représentant Romand
¢ Ressortleiterln Services
Das Ressort Services besteht aus den Mitarbeiterlnnen:
e Systemmanager ELIAS
e Webmaster
Das Ressort Special Interest Groups SIG besteht aus den
e SIG Leiterlnnen
2. Geschaftsordnung

Die Vorstandsmitglieder versammeln sich auf Einladung des/der Prasidentin unter Angabe der
Traktandenliste so oft, wie es die Geschéafte erfordern. Die Einberufung erfolgt mindestens 14
Tage vorher. In dringenden Féllen ist die Abklrzung der Frist gestattet. Ein Drittel der
Vorstandsmitglieder haben das Recht, von dem/der PrasidentIn die Einberufung zu verlangen.

Die Vorstandsmitarbeiterlnnen erhalten die Einladung zur Information. Sie nehmen
normalerweise nicht an den Sitzungen teil, ausser sie sind durch die Traktandenliste
aufgeboten. Alle Vorstandsmitglieder und -mitarbeiterinnen kdnnen die Behandlung von
Vorstandsgeschéften bei dem/der Prasidentin beantragen.

Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Vorstandsmitglieder
erforderlich. Der Vorstand ist berechtigt, Geschéafte auf dem Zirkulationsweg zu behandeln.

Es ist ein Beschlussprotokoll zu fihren und an alle Vorstandsmitglieder und -mitarbeiterlnnen
zu verteilen, fir welche es verbindlich ist.

Jedes Mitglied des Vorstandes und jeder/jede eingeladene Mitarbeiterin verfligt tGber eine
Stimme. Bei Personalunion gilt nur eine Stimme. Bei Stimmengleichheit z&hlt die Stimme
des/der Vorsitzenden doppelt.
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3. Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand hat alle Beschlisse zu fassen und Geschéafte zu erledigen, die nicht gemass
Statuten oder Gesetz der Generalversammlung oder anderen Organen Ubertragen sind. Die
Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, den Vorstand Uber ihre Bereiche zu informieren und die
nétigen Informationen an ihre Mitarbeiterlnnen weiterzuleiten.

Die MitarbeiterInnen haben den Vorstand in seiner Arbeit zu unterstitzen.

Jeder/Jede Amitsinhaberin ist verpflichtet, bei der Suche seines/ihres Nachfolgerin aktiv
mitzuhelfen.

4. Kompetenzen des Vorstandes

Alle Mitglieder und Mitarbeiterlnnen des Vorstandes sind einzelunterschriftsberechtigt fur alle
budgetierten und, von der Generalversammlung oder dem Vorstand, genehmigten Geschéfte
in ihrem Bereich.

Die Mitglieder unterschreiben fur die Ubrigen Geschéfte rechtsverbindlich kollektiv zu zweien
mit dem/der Prasidentln oder Vizepréasidentin.

Der Vorstand ist berechtigt, bestimmte Betrage auszugeben fir:

e einzelne einmalige Zwecke

* neue, jahrlich wiederkehrende Verpflichtungen.

Die Hohe dieser Kompetenzsumme betragt pro Geschaft Fr. 10'000.-.
5. Entschadigungen

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich. Die gewahlten Mitglieder und Mitarbeiterinnen des
Vorstandes und der Kommissionen haben Anrecht auf Entschadigung der Spesen und
Fahrkosten, die ihnen bei der Erfillung ihrer Aufgabe entstehen.

Im Nahbereich des 6éffentlichen Verkehrs gibt es keine Fahrkostenentschadigung. Fir gréssere
Distanzen werden folgende Ansatze verguitet:

e Benltzung eines Autos Fr. -.80 pro km
e Bahnreise Billet 2. Klasse
e Flugreise gunstigster Tarif

Spesen und Fahrkosten sind detailliert auf dem Spesenformular aufzulisten.
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6. Pflichtenheft Prasidentin

préasidiert den Vorstand

fuhrt verantwortungsvoll und umsichtig den Verein

leitet die von den Statuten und Reglementen vorgeschriebenen Versammlungen und
Sitzungen

kontrolliert und visiert alle eingegangenen Rechnungen des Vereins

stellt zuhanden der Vereinsversammlung einen Jahresbericht zusammen, welcher Auskunft
Uber die Tétigkeiten des Vereins und des Vorstandes gibt

besucht die europaischen und weltweiten Sitzungen und Versammlungen der HP-Interex
ist fir die Kontakte zu HP, Oeffentlichkeit und allen an unserer Sache interessierten Stellen
verantwortlich.

7. Pflichtenheft Vizeprasidentin

unterstitzt und erganzt den/die Prasidentin in allen Funktionen

vertritt den/die Préasidentln in allen Funktionen bei dessen/deren Abwesenheit
unterstitzt die Vorstandsmitglieder

betreut die Special Interest Groups SIG.

8. Pflichtenheft HP Representantin

wird von der HP Schweiz in den Vorstand delegiert

nimmt an den Vorstandssitzungen und der Vereinsversammlung teil
vermittelt Kontakte in der HP Schweiz

stellt den Informationsfluss zwischen HP Schweiz und dem Verein sicher

9. Pflichtenheft Kassierln

erstellt das Jahresbudget

Uberwacht die Buchfiihrung des Sekretariats

erstellt den Quartalsabschluss

erstellt den Jahresabschluss

uberwacht die Einforderung der Mitgliederbeitrdge / Mahnwesen
verwaltet das Vereinsvermbgen

beurteilt die finanziellen Auswirkungen der Vereinstatigkeiten

10. Pflichtenheft Sekretarin

fhrt die Mitgliederverwaltung
verwalten der Mitgliederdatenbank
einfordern der Mitgliederbeitrage
begrissen der Neumitglieder, nachfragen der Begriindung eines Austritts
fihrt die Buchhaltung
ist verantwortlich fir den organisatorischen Teil des Event Management
ist bei Vorstandssitzungen und Vereinsversammlungen zustandig fur
die administrative Organisation
das Fuhren eines Protokoll
fOhrt die Geschéftsstelle
verwaltet die Vereinsakten und ist fir die Archivierung verantwortlich
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11. Pflichtenheft Représentant Romand
e vertritt im Vorstand die Interessen der Mitglieder aus der Westschweiz
Uberpruft die franzésische Version der ausgegebenen Dokumenten
stellt die Verbindung zur HP Niederlassung in Genf sicher
ist verantwortlich flr die lokalen Anlésse in der Westschweiz
pflegt den Kontakt mit der franzésischen NUG, wie auch mit den franzdsischen LUG’s in
der N&he.

12. Pflichtenheft RessortleiterIn Services
¢ entwickelt neue Services und l&sst sie vom Vorstand genehmigen
e Dbetreut Services fir die Mitglieder
e organisiert den inhaltlichen Teil der Events

13. Pflichtenheft Systemmanagerin ELIAS
e Dbetreut das System ELIAS
e flhrt die Userverwaltung auf ELIAS
e Kkoordiniert den Einsatz des Systems ELIAS mit Webmasterln, Sekretarln, Ressortleiterin
Services

14. Pflichtenheft Webmaster/Webmistress
e betreut die Webinhalte

15. Pflichtenheft SIG Leiterln
e |eitet die SIG
e organisiert den inhaltlichen Teil der SIG spezifischen Events
e unterstitzt den/die RessortleiterIn Services bei den bereichslbergreifenden Events

Genehmigt an der Generalversammlung vom 27. Méarz 2003 in Dibendorf.

Der Prasident Die Sekretérin
Bernhard Fleuti Irena Schonholzer
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